El Cuerpo Académico Estudios de Género en Educacion, Area “Diversidad e Interculturalidad” de la Universidad

Pedagdgica Nacional- Unidad Ajusco y la Fundacién para la Cultura del Maestro A.C.

Convocan al

IColoquioNacional

GENERO EN EDUCACION

13 al 15 de noviembre de 2007
México, D.F.

OBJETIVOS

Generar un espacio para compartir las experiencias en docencia, resultados de investigacion y reflexiones tedrico-
pedagogicas a favor de la equidad de género en educacion con estudiosas, estudiosos y especialistas en el campo.

Impulsar la reflexion e investigacion educativa sobre esta tematica, asi como el intercambio de experiencias en la
elaboracion de materiales didacticos y propuestas de intervencion educativa con perspectiva de género, aplicables
en los distintos niveles educativos, a nivel local, regional y nacional.



EJES TEMATICOS

EJE 1. TEORIA EDUCATIVA Y PRACTICAS CURRICULARES DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO
Este eje incluye ponencias de las y los siguientes participantes:

a) Especialistas con experiencia en la formacion de investigadores y docentes en el campo de los Estudios de
Género. Los trabajos analizaran los logros, obstaculos y desafios enfrentados en las distintas instituciones de
educacion superior donde existen programas de estudios de género.

b) Docentes e investigadoras(es) formados por los distintos programas de estudios de género que ofrecen las
instituciones de educacion superior.

c) Docentes, egresadas(os) y alumnas(os) de la especializacion de Género en Educacion, de la UPN-Ajusco y
de otras instituciones, con miras a revisar los alcances y limitaciones de la formacién curricular en el tema al
confrontarse ésta con las practicas cotidianas.

Los trabajos pueden incluir la reflexion e investigacion en los siguientes temas:

+ El género en la teoria y en el campo de la educacion. Filosofia y epistemologia de la educacion con pers-
pectiva de género. Género como una herramienta (il para la investigacién educativa. Etica y género en la
educacion.

* Psicologia educativa y género. Modelos de cognicion y género en el ambiente escolar. Género y procesos de
ensefianza-aprendizaje en el aula. Medicion y evaluacion del aprendizaje en equidad.

+ Sociologia de la educacion apoyada en la categoria de género. Género y espacios institucionales de la edu-
cacion. Género y politicas publicas para la educacion. Gestion y organizacion de sistemas educativos con una
mirada de equidad.

+ Construccion y genealogia de las ideas femeninas en el campo de la educacion. Género y formacién del ma-
gisterio. Género, perfiles, formacion y trayectorias docentes.

+ Género y curriculo. La instrumentacion de la perspectiva de género en los distintos niveles educativos a través
del disefio curricular de planes y programas.

+ Género, violencia, sexismo y discriminacion en los contenidos disciplinares de la educacion y en las practicas
educativas.

+ Estudios y seguimiento de egresados(as) de los distintos programas de estudios de género.

+ Orientacion educativa, roles y discriminacion por sexo. Género trabajo y educacion.

+ Sindicalismo magisterial, género y educacion.

* Género e historia de la educacion.



EJE 2. DIVERSIDAD E INTERCULTURALIDAD EN MATERIA DE GENERO EN LA EDUCACION

Este eje incluye ponencias sobre investigaciones en torno de los desafios y retos que implica el reconocimiento de
la diversidad sexual, étnica, religiosa, por capacidades especiales, preferencias sexuales y otras, para la formacién
de especialistas en el campo de los estudios de género en la educacion.

Los trabajos pueden incluir la reflexion e investigacion en los siguientes temas:

+ Género, multiculturalismo y educacion.

+ Identidades de género y educacion. Escenarios, sujetos, actores y procesos de formacion, desde el analisis
del género en las practicas educativas.

+ Disefio y adecuaciones curriculares en atencion a la diversidad, con perspectiva de género.

+ Género y capacidades diferentes en el ambito escolar.

+ Credos, religion, simbolos, sistemas de valores y de representacion de lo femenino y masculino como conte-
nidos de la educacion.

+ Masculinidades y educacion.

+ Educacion, género y sexualidades. Las identidades sexuales y genéricas, dominantes y radicales, en el cam-
po de la diversidad y la interculturalidad en la educacion.

+ Género y la educacion de las mujeres de minorias étnicas en equidad.

+ Précticas de sexismo, discriminacion, violencia, homofobia y lesbofobia en los escenarios educativos.
Ensefanza de los contenidos disciplinares y el sexismo en el aula. Sexismo, violencia y discriminacion en la
cultura escolar.

+ Género, educacion y ciclos de vida. Género y educacion a distancia, Género y educacion de adultos. El géne-
roylasy los jovenes.

EJE 3. EL GENERO: UN CONTENIDO ESPECIFICO EN LOS TEMAS TRANSVERSALES DEL CURRICULO
ESCOLARY EN LAS PRACTICAS DOCENTES

Este eje incluye propuestas y reflexiones en torno de los desafios y retos que enfrenta la formacion de especialistas
en el campo de los estudios de género en la educacion, la necesidad de educar para la construccion de ciudadania
politica, sexual, en el reconocimiento de los derechos humanos, para la prevencion de la violencia de género, asi
como la preservacion del medio ambiente con énfasis en el género como un contenido especifico.

Los trabajos pueden incluir la reflexion e investigacion en los siguientes temas:



El reto de educar en la democracia con una perspectiva de género. Educacion para la ciudadania politica
y sexual.

Género y educacion en valores. Credos, religion, simbolos, sistemas de valores y de representacion de lo
femenino y masculino como contenidos de la educacion.

Género, disefio y transversalidad curricular. Disefio de materiales y propuestas didacticas de intervencién, con
perspectiva de género.

La educacion artistica y las mujeres, objetos o sujetos para su elaboracion. Danza, género y educacion.
Arte, artesanias y creatividad como medios para que las mujeres se apropien de sus cuerpos. Género y edu-
cacion fisica.

La construccion en la escuela de identidades de género en equidad. Autonomia, empoderamiento y acciones
afirmativas a favor de la equidad.

El desafio de educar para la paz y prevenir la violencia de género.

Educacion en derechos humanos con énfasis en los derechos de las mujeres y nifias como contenido escolar.
Género y ensefianza bilinglie. La educacion de las mujeres indigenas en equidad. Ensefianza de la lengua,
escritura, literatura y género.

Género, educacion y preservacion del medio ambiente.

Género y tecnologias educativas. Violencia simbdlica, violencia de género en la Internet como medios de
educacion a distancia.

Género, activismo y practicas sindicalistas en la educacion.

Género y practicas docentes.

Género y practica sindical magisterial.

Género y evaluacion del desempefio escolar.

Influencia de los cédigos de género en la eleccién de carrera, formacion profesional y vinculacion con el mer-
cado de trabajo.

La prevencion de la violencia de género en el noviazgo como un contenido de la transversalidad curricular.
Educacion, cuerpo, anorexia y bulimia.



FORMAS DE PARTICIPACION

Asistente
SE OTORGARA CONSTANCIA

Ponente

Las propuestas de ponencias deben especificar con claridad el eje tematico y el sub-tema especifico en el cual se
inscribe la participacion.

Las contribuciones seran clasificadas en el area correspondiente, de acuerdo con la eleccidn que realice el ponente
al inscribirse. Cabe la posibilidad de que al ser dictaminadas se reubiquen en otro eje, cuando sea pertinente de
conformidad con el énfasis puesto en la ponencia.

Otras Participaciones

Participacion en Talleres:

Taller matutino

Conductor: Roberto Garda. Director de Hombres por la equidad, A.C.
Nombre del Taller: Prevencion de la violencia de género en la escuela.
Dirigido al publico en general.

Aimpartirse el miércoles 14 de noviembre de 2007. Horario:10:00 a 14:00 hrs.

Taller vespertino

Conductora: Mtra. Gloria Careaga.

Nombre del Taller: La importancia del profesorado ante la diversidad sexual en el aula.
Dirigido a docentes en general.

Aimpartirse el miércoles 14 de noviembre de 2007. Horario:16:00 a 19:00 hrs.

La inscripcion a los talleres debera hacerse hasta el dia 20 de septiembre en la direccion electronica que figura al
pie de la convocatoria. Dado que el cupo de asistentes es reducido, se reservaran los lugares de acuerdo con el
orden de inscripcion. Una vez cubierto el cupo no podran incorporarse mas asistentes.

Conferencias Magistrales
El Comité Organizador preve, al menos, 18 conferencistas magistrales organizadas(os) en cuatro mesas que abor-

darén cada uno de los ejes tematicos previstos. Las conferencias estaran a cargo de destacadas(os) especialistas
en el campo de los estudios de género.



DICTAMEN DE CONTRIBUCIONES

El comité organizador del Coloquio organizara el proceso de dictamen para cada propuesta de contribucién enviada
e informara los resultados a cada autor/a.

Formato de presentacion de los resiimenes de ponencias
Nombre del(la) autor(a) o autores(as) y de las y los participantes en caso de otras contribuciones

1. Titulo de la ponencia

2. Datos generales de identificacion: institucidn(es) de procedencia; unidad académica (departamento, facultad,
centro, instituto, etcétera); cargo o nombramiento; direccién del lugar de trabajo; direccién particular (opcional);
teléfono para contacto (incluir lada); fax (incluir lada); correo electronico

3. Eje tematico (obligatorio)
Resumen de ponencia de entre 800 y 1,000 palabras
Formato: doble espacio, en Arial 12 puntos. Utilizar procesador de textos Microsoft Word o compatible

INFORMES, INSCRIPCIONES, RECEPCION DE RESUMENES Y PONENCIAS EN EXTENSO

Los resimenes de ponencias deberan ser enviados de acuerdo con el formato correspondiente a partir de la
publicacion de esta convocatoria y seran recibidas hasta el dia 10 de agosto de 2007, en la siguiente direccion
electrdnica: coloquiogeneroeneducacion2007@yahoo.com.mx

No sera considerada ninguna contribucion fuera de la fecha y formato indicados.
No se cobrara inscripcion.

CRITERIOS DE VALORACION DE LAS PONENCIAS EN EXTENSO

+ La ponencia debera tener una extensién maxima de 20 cuartillas (incluido: resumen, cuadros, anexos y biblio-
grafia), en letra Arial 12, espaciado interlineal de 1.5, en formato Word para Windows y enviarse por correo
electronico.

+ Margenes superior e inferior 3 cm, derecho 2.5 ¢cm, izquierdo 3.5 cm.

+ Titulo: primer renglén, centrado. Mayusculas y negritas.

* Autor/ales.



Segundo renglén. Nombre(s) apellido(s) centrado. Mayusculas y mintsculas, correo electronico.

+ Pertenencia Institucional: tercer renglon. Lugar de trabajo. Centrado. Mayusculas y minusculas. Correo elec-

trénico.
+ Sugerimos adoptar alguno de los siguientes esquemas:
Introduccidn-desarrollo-conclusiones.

Introduccion-objetivo-metodologia-resultados-conclusiones, bibliografia.

+ Bibliografia y citacion de notas, utilizando exclusivamente el sistema Harvard.

+ Fotografias e imagenes: seran escaneadas con resolucion de 300 dpi 0 mas y en escala de grises o en color,
con formato de extension jpg. Indicando en el texto la referencia de cada una de ellas, titulo y numeracién de

las mismas.

+ Si su presentacion fuera en Power Point o multimedia, tendra que hacerse llegar con la debida anticipacion

mediante CD o USB para su proyeccion.

+ Con las ponencias en extenso que hayan sido dictaminadas favorablemente se editara una memoria del even-

to en CD.

CALENDARIO

Inscripcion de ponencias para mesas simultaneas conforme a
los ejes arriba marcados

1 de abril al 10 de agosto de 2007

Envio de resumen

1 de abril al 10 de agosto de 2007

Notificacion de dictamenes de aceptacion de ponencias

Hasta el 17 de agosto de 2007

Fecha limite para presentar ponencias completas y ser inclui-
das en las memorias del congreso (CD)

21 de septiembre de 2007

Inscripcion de asistentes

A partir del 1 de abril de 2007

Programa definitivo en la pagina web

A partir del 22 de octubre de 2007

COORDINACION GENERAL DEL EVENTO A CARGO DE:
Mtra. Ana Laura Lara Lopez Mtra. Alicia Estela Pereda Alfonso
Carretera al Ajusco 24, Colonia Héroes de Padierna,
Delegacion Tlalpan, CP 14200, México, D.F.

Teléfono y fax: (52) (55) 56 30 97 00, ext. 1241;1390;1425.

il n
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SECRETARIA DE UNIVERSIDAD
EDUCACION PUBLICA PEDAGOGICA

NACIONAL




